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Réttindi og skyldur doktorsnema og doktorsnema sem fá laun frá HÍ. 
Doktorsnemar Háskóla Íslands eru ýmist eingöngu í námi eða tímabundið ráðnir á styrk samhliða námi. 

Þegar þeir eru ráðnir á styrk eru þeir skilgreindir bæði sem nemendur og starfsfólk og bera starfsheitið 

doktorsnemi í samræmi við stofnanasamninga. Ráðningarsamningur er byggður á doktorsnáminu og 

styrkupphæð þeirrar rannsóknar sem doktorsneminn er ráðinn inn til að sinna. Doktorsnemar á styrk eru 

fyrst og fremst skilgreindir sem nemendur enda byggir starfssambandið á námi þeirra.  

Doktorsnemar á styrk eru í tímabundnu ráðningarsambandi við háskólann og njóta allra þeirra kjara og 

réttinda sem getið er á um í kjarasamningi, reglum háskólans og lögum. Kostnaður sem fellur til í starfi 

er greiddur af þeim hluta styrksins sem kallaður er samrekstur (e. overhead) . 

Hér fyrir neðan eru talin upp ýmis atriði sem snúa að réttindum og skyldum doktorsnema eftir því hvort 

viðkomandi er einungis doktorsnemi eða doktorsnemi með ráðningarsamning. Þegar réttindi 

doktorsnema með ráðningarsamning eru skilgreind hér fyrir neðan er horft fyrst og fremst til þess að 

háskólinn uppfylli þau kjarasamningsbundnu réttindi sem þeir eiga að njóta. 

 

Atriði Doktorsnemi og 
doktorsnemi á styrk án 
ráðningasamnings 

Doktorsnemi með 
ráðningarsamning 

Nánari útskýring 

Fæði og mataraðstaða Nei, en nemendur njóta 
afsláttar í matsölum HÍ 
framvísi þeir 
stúdentaskírteini. 

Já, nýtur sömu 
afsláttarkjara og 
starfsfólk HÍ gegn 
framvísun 
starfsmannakorts. Fær 
greitt fæðisfé uppfyllir 
hann nauðsynleg 
skilyrði. 

Kostnaður vegna fæðisfjár er 
greiddur af samrekstri 
rannsóknastyrks (overhead). 
 

Boð á fræðsluerindi Já Já Miðstöð framhaldsnáms 
býður doktorsnemum upp á 
fræðslu auk þess sem þeim er 
boðið sérstaklega á valda 
fræðslu mannauðssviðs. 
 

Aðild að stéttarfélagi Nei  Já Greitt er af launum 
doktorsnema í stéttarfélög 
sem fara með 
samningsumboð hverju sinni. 

Orlofssjóður, 
sjúkrasjóður, 
styrktarsjóður, 
starfsmenntasjóður, 
starfsþróunarsjóðir 

Nei Já Doktornemar með 
ráðningarsamning eru hvattir 
til að skoða réttindi sín í 
sjóðum þess stéttarfélags sem 
þeir greiða til. 

https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=6789
https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=6789
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Veikindaréttur  Nei  Já, í samræmi við 
kjarasamning. 

Laun í veikindum eru greidd. 
 
Almenna reglan er sú að 
styrkurinn lengist ekki í 
samræmi við veikindatíma en 
þó kunna að vera 
undantekningar frá því í 
skilmálum styrks, skoða þarf 
því hvert mál fyrir sig. 
 
Senda þarf læknisvottorð til 
leiðbeinanda og launadeildar 
komi til lengri veikinda. 
 

Fæðingarorlof og 
greiðslur1 

Fæðingarstyrkur  Fæðingarorlof Nemendur sem fá laun frá HÍ 
sækja um greiðslur úr 
fæðingarorlofssjóði til 
Vinnumálastofnunar. 
Doktorsnemi skal tryggja að öll 
viðeigandi gögn berist 
launadeild HÍ. 
 
Nemendur sem ekki fá laun 
frá HÍ sækja um fæðingarstyrk 
til sömu stofnunar. 
 
Taka fæðingarorlofs lengir ekki 
styrkinn sjálfkrafa en þó geta 
verið ákvæði í skilmálum 
styrks sem heimila lengingu. 
Skoða verður hvert mál fyrir 
sig og fá samþykki 
styrkveitanda. 

Samgöngustyrkur Nei Nei Doktorsnemar njóta 
afsláttarkjara hjá Strætó sem 
nemendur. 
 

Tölva/tölvubúnaður Nei  Já Ef rannsóknastyrkur heimilar 
tölvukaup eru þau greidd af 
samrekstri styrksins. Ef ekki 
aðstoðar viðkomandi 
leiðbeinandi við aðgengi að 
tækjakosti. 

Ferðafé og styrkir í 
gegnum stéttafélög 

Nei  Já Doktorsnemi sem greiðir í 
stéttarfélag getur sótt um 
styrki í samræmi við reglur 
stéttarfélagsins. 

 
1 ^č Ęφ╒Źž♀╛♀┐╛ű�ĺ ♀�┐ĺ ņǽ�ű♀¦ �┐žĔ╒ĔĘĔ═�ĲĀ╥♀űĔ═�Ĳĺ ═�ĲĀ╛ű╒žĲĀ�Āφ┐�ĵ φĘ�űč Ęφ╒ŹĔ⁯�ű♀Ĕ═ č ĀĀ┐ĺ φĘφ╒ŹĔ�̄ž♀╒Ĳ�
ņ╒Ź♀ž�ĺ ╒�¦ ĀĀž�¦ ♀ž�╛Ź�Ā╥─Ĕ�̄ž♀╒Ĳ�ņ╒Ź♀ž�ĺ ╒�¦ ĀĀž�¦ ♀ž�‼�ĵ ž♀ž╒┐ĺ ŹĀ�ű╜ĲĀĔ♀� �¿╜ĀĀ�žű�
αĀĀ☺Ĳ���ĵ φ╒╒Ĕ═ ž┐žĲĀ╛ű╒Ĕ╒�φĲ�űžĺ Đφ╒Źž♀╛♀┐╛űĲĲ⌐╛ĐĔ♀�ĲĀž♀űĲ═ žĐĔ♀�♀ĺ ĀĀĔ♀�Āφ┐�űžĺ Đφ╒Źž♀╛♀┐╛űĲ�
۸۸�٦٫ �۸٦۸٪� 

https://vinnumalastofnun.is/faedingarorlofssjodur/starfsmadur/rettur-til-faedingarorlofs
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Vinnuaðstaða Já, samkvæmt viðmiðum 
og kröfum um gæði 
doktorsnáms við HÍ 

Já, samkvæmt 
viðmiðum og kröfum 
um gæði doktorsnáms 
við HÍ. 

Útfærsla vinnuaðstöðu er háð 
ákvörðun stjórnenda í hverri 
starfseiningu fyrir sig. 
 

Sálfræðiaðstoð Já Já 
 

Allir nemendur HÍ geta óskað 
eftir samtölum við sálfræðinga 
hjá Nemendaráðgjöf HÍ.  Auk 
þess er hægt að leita aðstoðar 
hjá MA nemendum í 
félagsráðgjöf og 
sálfræðiráðgjöf háskólanema. 
 

Úttekt hjá 
sjúkraþjálfara 
varðandi 
starfsaðstöðu 

Nei Nei Ekki er um 
kjarasamningsbundinn rétt að 
ræða. 
 

Launað orlof  Nei Já, samkvæmt 
viðkomandi 
kjarasamningi 

Doktorsnemi sem fær laun 
skipuleggur orlof sitt í samráði 
við ábyrgðaraðila 
doktorsverkefnisins. 
 
Gert er ráð fyrir að orlof sé 
tekið innan ráðningartíma. 

Árleg bólusetning 
gegn influensu 

Nei Nei Ekki er um kjarasamnings-
bundinn rétt að ræða. 

Tryggingar Samkvæmt lögum um 
sjúkratryggingar eru þeir 
sjúkratryggðir sem hafa 
haft lögheimili á Íslandi í 
a.m.k. sex mánuði áður en 
bóta er óskað.  
Nemendur í iðnnámi í 
löggiltum iðngreinum og 
nemar í starfsnámi sem 
stunda nám í 
heilbrigðisgreinum og 
raunvísindum og 
háskólanemar sem sinna 
verklegu námi eru 
slysatryggðir samkvæmt 
lögum um slysatryggingar 
almannatrygginga. 

Já Starfsfólk HÍ er slysatryggt 
bæði í starfi og frítíma auk 
þess sem það nýtur 
farangurstryggingar og 
tryggingar á persónulegum 
munum við vinnu. Þetta fer 
eftir ákvæðum kjarasamninga 
hverju sinni.  
 
Athugið að HÍ kaupir ekki 
einstaka tryggingar heldur er 
starfsfólk tryggt eins og fer skv. 
lögum um starfsfólk ríkisins. 

Aðgengi að 
íþróttahúsi HÍ 
 

Já Já Líkt og gildir fyrir alla 
nemendur og starfsfólk HÍ 
samkvæmt gjaldskrá 
íþróttahúss HÍ. 

Atkvæðaréttur til 
kosningar rektors 

Já, kýs sem nemandi Já, kýs sem 
starfsmaður í 
samræmi við 
starfshlutfall 

 

https://www.hi.is/felagsradgjafardeild/felagsradgjof_fyrir_haskolanema
https://www.hi.is/felagsradgjafardeild/felagsradgjof_fyrir_haskolanema
https://www.hi.is/heilbrigdisvisindasvid_salfraedideild/salfraediradgjof_haskolanema
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008112.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008112.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2015045.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2015045.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2015045.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2015045.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2015045.html
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