Réttindi og skyldur doktorsnema og doktorsnema sem fa laun fra Hl.

Doktorsnemar Haskdla [slands eru ymist eingdngu { ndmi eda timabundid radnir & styrk samhlida nami.
Pegar peir eru radnir a styrk eru peir skilgreindir baedi sem nemendur og starfsfolk og bera starfsheitid
doktorsnemi i samraemi vid stofnanasamninga. Radningarsamningur er byggdur & doktorsnaminu og
styrkupphaed peirrar rannsdknar sem doktorsneminn er radinn inn til ad sinna. Doktorsnemar & styrk eru

fyrst og fremst skilgreindir sem nemendur enda byggir starfssambandid 4 ndmi peirra.

Doktorsnemar @ styrk eru i timabundnu radningarsambandi vid haskdlann og njéta allra peirra kjara og
réttinda sem getid er & um i kjarasamningi, reglum haskdlans og I6gum. Kostnadur sem fellur til { starfi

er greiddur af peim hluta styrksins sem kalladur er samrekstur (e. overhead) .

Hér fyrir nedan eru talin upp ymis atridi sem snua ad réttindum og skyldum doktorsnema eftir pvi hvort
vidkomandi er einungis doktorsnemi eda doktorsnemi med radningarsamning. Pbegar réttindi
doktorsnema med radningarsamning eru skilgreind hér fyrir nedan er horft fyrst og fremst til pess ad

haskolinn uppfylli pau kjarasamningsbundnu réttindi sem peir eiga ad njota.

Atridi Doktorsnemi og Doktorsnemi med Nanari utskyring
doktorsnemi & styrk an radningarsamning
radningasamnings

Feedi og mataradstada | Nei, en nemendur njota J4, nytur sému Kostnadur vegna faedisfjar er
afslattar i matsélum HI afslattarkjara og greiddur af samrekstri
framvisi peir starfsfolk Hi gegn rannsoknastyrks (overhead).
studentaskirteini. framvisun

starfsmannakorts. Faer
greitt faedisfé uppfyllir
hann naudsynleg

skilyrdi.

Bod a freedsluerindi Ja Ja Midstod framhaldsndms
bydur doktorsnemum upp &
freedslu auk pess sem peim er
bodid sérstaklega 4 valda
freedslu mannaudssvids.

Adild ad stéttarfélagi Nei Ja Greitt er af launum
doktorsnema i stéttarfélog
sem fara med
samningsumbod hverju sinni.

Orlofssjédur, Nei Ja Doktornemar med

sjukrasjédur, radningarsamning eru hvattir

styrktarsjédur, til ad skoda réttindi sin |
starfsmenntasjodur, sjédum pess stéttarfélags sem
starfsprounarsjodir beir greida til.
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https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=6789
https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=6789

Veikindaréttur

Nei

Ja, i samraemi vid
kjarasamning.

Laun i veikindum eru greidd.

Almenna reglan er sU ad
styrkurinn lengist ekki i
samraemi vid veikindatima en
bd kunna ad vera
undantekningar fra pvi i
skilmalum styrks, skoda parf
bvi hvert mal fyrir sig.

Senda parf laeknisvottord til
lei6beinanda og launadeildar
komi til lengri veikinda.

Feedingarorlof og
greidslur?

Feedingarstyrkur

Feedingarorlof

Nemendur sem f4 laun fra Hi
saekja um greidslur ur
feedingarorlofssjodi til
Vinnumalastofnunar.
Doktorsnemi skal tryggja ad oll
videigandi gogn berist
launadeild HI.

Nemendur sem ekki fa laun
fra Hi saekja um feedingarstyrk
til somu stofnunar.

Taka faedingarorlofs lengir ekki
styrkinn sjalfkrafa en po6 geta
verid akvaedi i skilmalum
styrks sem heimila lengingu.
Skoda verdur hvert mal fyrir
sig og fa sampykki
styrkveitanda.

Samgdngustyrkur

Nei

Nei

Doktorsnemar njéta
afslattarkjara hja Streetd sem
nemendur.

Tolva/télvubinadur

Nei

Ja

Ef rannséknastyrkur heimilar
toélvukaup eru pau greidd af
samrekstri styrksins. Ef ekki
adstodar vidkomandi
lei6beinandi vid adgengi ad
teekjakosti.

Ferdafé og styrkir i
gegnum stéttafélog

Nei

Ja

Doktorsnemi sem greidir |
stéttarfélag getur sétt um

styrki i samraemi vid reglur
stéttarfélagsins.
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https://vinnumalastofnun.is/faedingarorlofssjodur/starfsmadur/rettur-til-faedingarorlofs

Ja, samkvaemt
viomidum og krofum
um geedi doktorsndms

Ja, samkvaemt vidmidum
og kréfum um gaedi
doktorsnams vid Hi

Vinnuadstada

vid HI.

Utfeersla vinnuadstodu er had
akvordun stjornenda i hverri
starfseiningu fyrir sig.

Sélfreediadstod Ja Ja Allir nemendur Hi geta ¢skad
eftir samtolum vid salfreedinga
hja Nemendaradgjof Hi. Auk
bess er heegt ad leita adstodar
hja MA nemendum i
félagsradgjof og
salfreedirddgjof haskolanema.

Uttekt hja Nei Nei Ekki er um

sjukrapjalfara kjarasamningsbundinn rétt ad

vardandi reeda.

starfsadstodu

Launad orlof Nei Ja, samkvaemt Doktorsnemi sem faer laun

vidkomandi skipuleggur orlof sitt i samradi
kjarasamningi vid dbyrgdaradila
doktorsverkefnisins.
Gert er rad fyrir ad orlof sé
tekid innan radningartima.

Arleg bélusetning Nei Nei Ekki er um kjarasamnings-

gegn influensu bundinn rétt ad raeda.

Tryggingar Samkvaemt [6gum um Ja Starfsfolk Hi er slysatryggt

sjukratryggingar eru peir baedi i starfi og fritima auk

sjukratryggdir sem hafa pess sem pad nytur

haft 16gheimili & [slandi { farangurstryggingar og

a.m.k. sex manudi 48ur en tryggingar & persénulegum

bota er 6skad. munum vid vinnu. betta fer
. o eftir dkveedum kjarasamninga

Nemendur i idnnami i o

. . . hverju sinni.

[6ggiltum idngreinum og

nemar i starfsnami sem Athugid a6 Hi kaupir ekki

stunda nam i einstaka tryggingar heldur er

heilbrigdisgreinum og starfsfélk tryggt eins og fer skv.

raunvisindum og ldgum um starfsfolk rikisins.

haskdlanemar sem sinna

verklegu ndmi eru

slysatryggdir samkvaemt

[6gum um slysatryggingar

almannatrygginga.

Adgengi ad Ja Ja Likt og gildir fyrir alla

ibréttahusi Hi nemendur og starfsfolk Hi
samkvaemt gjaldskra
ibréttahuss HI.

Atkveedaréttur il 13, kys sem nemandi 13, kys sem

kosningar rektors starfsmadur i

samrami vid
starfshlutfall
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https://www.hi.is/felagsradgjafardeild/felagsradgjof_fyrir_haskolanema
https://www.hi.is/felagsradgjafardeild/felagsradgjof_fyrir_haskolanema
https://www.hi.is/heilbrigdisvisindasvid_salfraedideild/salfraediradgjof_haskolanema
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008112.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008112.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2015045.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2015045.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2015045.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2015045.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2015045.html
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